(_Gesetzliche Pflegeversicherung )

Gesetzliche Pflegeversicherung

www.die-beihilfe.de 31



(_Gesetzliche Pflegeversicherung )

Gesetzliche Pflegeversicherung

33----- Pflegeversicherung als Zweig der Sozialversicherung
35----- Pflegebedirftigkeit

32 www.die-beihilfe.de



(_Gesetzliche Pflegeversicherung )

Pflegeversicherung als Zweig der Sozialversicherung

Zum 1. Januar 1995 wurde die Pflegeversicherung als eigenstandiger Zweig der
Sozialversicherung eingerichtet. Es gilt der Grundsatz: Wer in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert ist, gehort der sozialen Pflegeversicherung an. Privat Kranken-
versicherte mit Anspruch auf allgemeine Krankenhausleistungen mussten ab 1. Januar
1995 eine private Pflegeversicherung abschlieBen. Die Ausgaben der sozialen Pflegever-
sicherung werden durch Beitrdge finanziert. Die Beitragshohe richtet sich nach dem Ein-
kommen. Dabei gelten dieselben Beitragsbemessungsgrenzen wie in der Krankenversiche-
rung. Seit 1. Januar 2013 betragt der Beitragssatz 2,05 Prozent.

Wer als Beschaftigter freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist,
erhalt von seinem Arbeitgeber als Beitragszuschuss die Halfte des Beitrages, den er aus
dem Arbeitsentgelt zur sozialen Pflegeversicherung zahlen muss. Einen Beitragszuschuss
in gleicher Hohe erhalten auch die Beschéftigten, die in der privaten Pflegeversicherung
pflichtversichert sind. Unterhaltsberechtigte Kinder und Ehegatten sind im Rahmen der
Regeln der Familienversicherung beitragsfrei mitversichert.

Beamtinnen und Beamte, die im Pflegefall auch Anspruch auf Beihilfeleistungen haben,
zahlen nicht mehr als die Halfte dieser Hochstbeitrage. Die Beitrage gelten einheitlich fiir
Manner und Frauen. Kinder sind wie in der sozialen Pflegeversicherung beitragsfrei mit-
versichert. Bei der Versicherungspflicht der Pflegeversicherung gelten die fiir die Kranken-
versicherung geregelten Voraussetzungen. Freiwillige Mitglieder der gesetzlichen Kranken-
versicherung haben die Mdglichkeit, sich von der Versicherungspflicht zu befreien. Dem
Antrag muss ein Nachweis eines gleichwertigen Vertrages bei einem privaten Pflegeversi-
cherungsunternehmen beigefligt werden. Sollten privat Krankenversicherte spater einmal
in der sozialen Pflegeversicherung versicherungspflichtig werden, kénnen sie den privaten
Vertrag mit Wirkung vom Eintritt der Versicherungspflicht an kiindigen. Die private Pfle-
geversicherung muss gewahrleisten, dass ihre Leistungen denen der sozialen Pflegeversi-
cherung gleichwertig sind. Fir Familien und altere Versicherte muss die private Pflegever-
sicherung angemessene Bedingungen und Pramien anbieten. Auch Beamtinnen und
Beamte sind verpflichtet, eine private Pflegeversicherung abzuschlieBen — es sei denn, sie
gehoren der gesetzlichen Krankenversicherung an. Dabei handelt es sich um eine Restko-
stenversicherung, die die Beihilfe erganzt.

Soziale Regelung in der privaten Pflegeversicherung
Fiir die private Pflege-Pflichtversicherung gelten bereits viele soziale Schutzbestimmungen.
Neu eingeflihrt werden soziale Regelungen zur Tragung der Beitrage bei niedrigem Ein-
kommen analog zum Basistarif in der privaten Krankenversicherung.

Vermittlung von Zusatzversicherungen

Pflegekassen konnen kiinftig private Pflege-Zusatzversicherungen fir jene vermitteln, die
sich zusatzlich absichern mochten.
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Forderung der privaten Pflegezusatzversicherung

(.Pflege-Bahr")

Die Bundesregierung hat mit dem Pflegeneuausrichtungsgesetz beschlossen, die
private Pflegezusatzversicherung zu férdern. Ab 2013 wird eine Zulage in Hohe von
60 Euro jahrlich zur Versicherungspramie gewahrt, wenn eine freiwillige, private
Pflege-Zusatzversicherung in Form einer Pflegetagegeldversicherung in Abhangigkeit
von der Pflegestufe abgeschlossen wird, die bestimmte, gesetzlich vorgegebene
Bedingungen erfiillt.

Der Umfang des Versicherungsschutzes kann dabei individuell bestimmt werden. Der
monatliche Mindestbeitrag betragt 10 Euro; die obere Grenze ist maximal auf das
Volumen der sozialen Pflegeversicherung begrenzt. Den Versicherern ist es nicht
gestattet, Antragsteller aufgrund gesundheitlicher Risiken abzulehnen; Leistungsaus-
schliisse oder Risikozuschldge diirfen ebenfalls nicht vereinbart werden. Die Verwal-
tungs- und Abschlusskosten sollen begrenzt werden. Die Pramienhdhe hangt insbe-
sondere vom Eintrittsalter ab. Die Pflege-Vorsorgeférderung dient der Absicherung
des Pflegerisikos, zumal die soziale Pflegeversicherung immer nur eine Teilabsiche-
rung ist, die dem finanziellen Druck des demographischen Wandels unterliegt.
Diese Art der Zusatzversicherung ist fiir alle in der sozialen oder privaten Pflege-
versicherung versicherten Erwachsenen zugénglich. Die Zulage wird auf Antrag vom
Versicherer gewahrt.

Mitnahmemaglichkeit der Altersriickstellungen
Wie in der privaten Krankenversicherung gibt es in Zukunft auch bei der privaten Pflege-
Pflichtversicherung die Mdglichkeit, seine Altersriickstellungen in eine andere Kasse mit-
zunehmen. Dies gilt fiir Neu- und Bestandsfélle ab 1. Januar 2009.

§ 28 SGB XI Leistungsarten, Grundsitze (auszugsweise)

(1) Die Pflegeversicherung gewahrt folgende Leistungen:

1. Pflegesachleistung,

2. Pflegegeld fiir selbst beschaffte Pflegehilfen,

3. Kombination von Geldleistung und Sachleistung,

4. hausliche Pflege bei Verhinderung der Pflegeperson,

5. Pflegehilfsmittel und technische Hilfen,

6. Tagespflege und Nachtpflege,

7. Kurzzeitpflege,

8. vollstationare Pflege,

9. Pflege in vollstationdren Einrichtungen der Behindertenhilfe,
10. Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegepersonen,
11. Pflegekurse fiir Angehorige und ehrenamtliche Pflegepersonen.
(2) Personen, die nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen bei Krank-
heit und Pflege Anspruch auf Beihilfe oder Heilfiirsorge haben, erhalten die jeweils
zustehenden Leistungen zur Halfte; dies gilt auch fiir den Wert von Sachleistungen.
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(3) Die Pflegekassen und die Leistungserbringer haben sicherzustellen, dass die Leis-
tungen nach Absatz 1 nach allgemein anerkanntem Stand medizinisch-pflegerischer
Erkenntnisse erbracht werden.

(4) Die Pflege soll auch die Aktivierung des Pflegebediirftigen zum Ziel haben, um
vorhandene Fahigkeiten zu erhalten und, soweit dies méglich ist, verlorene Fahig-
keiten zurlickzugewinnen. Um der Gefahr einer Vereinsamung des Pflegebediirftigen
entgegenzuwirken, sollen bei der Leistungserbringung auch die Bedirfnisse des
Pflegebedurftigen nach Kommunikation beriicksichtigt werden.

Hilfeleistungen
Als gewdhnliche und regelmaBig wiederkehrende Verrichtungen im Ablauf des
taglichen Lebens gelten beispielsweise:
Im Bereich der Korperpflege das Waschen, Duschen, Baden, die Zahnpflege,
das Kdmmen, das Rasieren, die Darm- oder Blasenentleerung,
im Bereich der Erndhrung das mundgerechte Zubereiten oder die Aufnahme
der Nahrung,
im Bereich der Mobilitat das selbststandige Aufstehen und Zubettgehen, An-
und Auskleiden, Gehen, Stehen, Treppensteigen oder das Verlassen und Wieder-
aufsuchen der Wohnung,
im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung das Einkaufen, Kochen, Reinigen
der Wohnung, Sptilen, Wechseln und Waschen der Wasche und Kleidung oder
das Beheizen.

Pflegebediirftigkeit
Wer bei den gewdhnlichen und regelmaBig wiederkehrenden Verrichtungen (siehe Kasten)
des taglichen Lebens dauerhaft, voraussichtlich fiir mindestens sechs Monate, in erheb-
lichem oder héherem MaBe auf Hilfe angewiesen ist, gilt als pflegebediirftig. Der Hilfe-
bedarf erstreckt sich auf die

Korperpflege

die Erndhrung

die Mobilitat und

hauswirtschaftliche Versorgung
Die Hilfeleistung besteht darin, einen anderen Menschen im Ablauf des taglichen Lebens
U unterstiitzen, die Verrichtungen ganz oder teilweise zu ibernehmen oder ihn dabei zu
beaufsichtigen und anzuleiten.
Fiir die Leistungsgewahrung sind pflegebediirftige Personen einer von drei Pflegestufen
zuzuordnen:

Pflegestufe |
Erheblich pflegebediirftig: Die zu pflegende Person benétigt mindestens einmal am Tag
Hilfe bei der Kérperpflege, der Emahrung oder der Mobilitat flir wenigstens zwei Verrich-
tungen aus einem oder mehreren Bereichen und zusatzlich mehrfach in der Woche Hilfen
bei der hauswirtschaftlichen Versorgung.
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Pflegestufe Il
Schwer pflegebediirftig: Die zu pflegende Person bendtigt mindestens dreimal taglich zu
verschiedenen Tageszeiten Hilfe bei der Kérperpflege, der Ernahrung oder der Mobilitat
und zusatzlich mehrfach in der Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Versorgung.
Pflegestufe Il
Schwerstpflegebediirftig: Die zu pflegende Person benétigt taglich rund um die Uhr, auch
nachts, Hilfe bei der Kdrperpflege, der Erndhrung oder der Mobilitat und zusétzlich mehr-
fach in der Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Versorgung.
Die Zuordnung pflegebedrftiger Kinder richtet sich danach, wie viel zusatzliche Hilfe
gegeniiber einem gleichaltrigen gesunden Kind benétigt wird. Ob und in welchem
Umfang ein Mensch pflegebedrftig ist, wird im Rahmen einer Begutachtung durch den
Medizinischen Dienst der Krankenversicherung festgestellt. Hierzu fiihrt dieser eine Unter-
suchung des Pflegebediirftigen in dessen Wohnbereich durch.

Leistungsumfang in der Pflege

Die Leistungen der Pflegeversicherung richten sich nach der Pflegestufe und danach, ob
jemand ambulant oder stationar gepflegt werden muss. Dabei gelten zwei Grundsétze:
Pravention (Vorsorge) und Rehabilitation (Wiederherstellung der Gesundheit) vor Pflege”
und ,ambulante Pflege vor stationdrer Pflege”.

Die hausliche Pflege hat Vorrang vor einer stationaren Unterbringung. Aus diesem Grund
legt das Gesetz seinen Schwerpunkt auf die Leistungen, die die Bedingungen fiir die
hausliche Pflege verbessern und die Pflegenden entlasten. Die Hohe der hauslichen
Pflegeleistungen richtet sich nach der jeweiligen Pflegestufe (siehe Tabelle). In der sozi-
alen Pflegeversicherung steht dem Pflegebediirftigen ein Wahlrecht zwischen der Sachlei-
stung (Pflegeeinsatze durch einen Vertragspartner der Pflegekasse, z. B. Sozialstation) und
der Geldleistung (fir eine selbst beschaffte Pflegekraft, mit der der Pflegebediirftige die
erforderliche Pflege in geeigneter Weise selbst sicherstellt, z. B. Angehdrige) zu. Auch eine
Kombination von Sach- und Geldleistungen ist mdglich.

Weitere Leistungen der Pflegeversicherung sind:

Pflegehilfsmittel (z. B. Pflegebett),

Zuschiisse zum pflegebedingten Umbau der Wohnung bis zu 2.557 Euro je MaB-

nahme unter Berlicksichtigung eines angemessenen Eigenanteils, wenn andere Finan-

zierungsmaglichkeiten ausscheiden,

unentgeltliche Pflegekurse fir Angehdrige und ehrenamtliche Pflegepersonen.
Versicherte mit Anspruch auf Beihilfe oder Heilflirsorge erhalten, wenn sie in der sozialen
Pflegeversicherung versichert sind, die jeweils zustehenden Leistungen nur zur Halfte.
Deshalb halbiert sich fiir sie der zu zahlende Beitrag. Privat pflegeversicherte Beamtinnen
und Beamte erhalten alle genannten Leistungen entsprechend ihrem Beihilfeanspruch
anteilig von ihrer privaten Pflegeversicherung.

Urlaubs-Pflegevertretung

Wenn die Pflegeperson, die einen Menschen ambulant pflegt, verreist oder aus anderen
Griinden verhindert ist, hat der Pflegebediirftige einen Anspruch auf eine Vertretung, und
zwar bis zu vier Wochen im Jahr bis zu gewissen Hochstwerten. Voraussetzung ist, dass
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die Pflegeperson den Pflegebediirftigen vor der ersten Inanspruchnahme dieser Leistung
schon mindestens zwolf Monate in seiner hauslichen Umgebung gepflegt hat.

Teilstationdre und Kurzzeitpflege

Wenn die hdusliche Pflege nicht in ausreichendem Umfang sichergestellt wird, kann der
Pflegebediirftige teilstationdr in Einrichtungen der Tages- und Nachtpflege betreut oder
— falls auch dies nicht ausreicht — in eine Kurzzeit-Pflegeeinrichtung aufgenommen wer-
den. Dabei unterstitzt die Pflegeversicherung, indem sie bestimmte Betrage iibernimmt.

|
Zu versichernde Pflegeperson L j
Als in der Rentenversicherung zu versichernde Pflegeperson gilt jeder, der einen
pflegebediirftigen Menschen nicht erwerbsmaBig mindestens 14 Stunden in der
Woche in seiner hauslichen Umgebung pflegt.

Soziale Sicherung von Pflegepersonen

Wer einen Menschen zu Hause pflegt, nimmt groBe Belastungen auf sich. Haufig miissen
die Pflegenden auf eine eigene Berufstatigkeit ganz oder teilweise verzichten. Deshalb
gelten auch fir Pflegende besondere Regelungen, um zumindest eine Freistellung bzw.
rentenrechtliche Berlicksichtigung zu ermdglichen. Naheres hierzu ist im Pflegezeitgesetz
geregelt.

Wer einen anderen Menschen pflegt und deshalb nicht oder nur bis zu 30 Stunden in der
Woche erwerbstatig sein kann, ist kiinftig in der gesetzlichen Rentenversicherung auf
Antrag versicherungspflichtig. Die Beitrage Ubernimmt die Pflegeversicherung. Die Hohe
der Beitrage richtet sich danach, wie schwer die Pflegebedirftigkeit ist und wie viel Zeit
die Pflegeperson deshalb fiir die notwendige Betreuung aufwenden muss. Die Pflegenden
genieBen darlber hinaus wahrend ihrer Pflegetatigkeit auch den Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung.

Stationire Pflege

Ist eine hausliche oder teilstationare Pflege nicht mehr mdglich, greifen die stationaren
Pflegeleistungen, die bei Bedarf in Hartefallen fir Schwerstpflegebediirftige nochmals
aufgestockt werden kénnen. Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung muss der Ver-
sicherte — wie bei der hduslichen Pflege auch — selbst tragen.

Erweiterungen durch das Pflege-Weiterentwicklungsgesetz
Mit dem Pflege-Weiterentwicklungsgesetz wird die Pflegeversicherung ab dem Jahr 2008
besser auf die Bedirfnisse der Pflegebediirftigen und ihrer Angehérigen ausgerichtet.
Wesentliche Inhalte:
Schaffung von Pflegestiitzpunkten
Einflihrung einer Pflegezeit
Ambulante und stationdre Leistungen werden schrittweise angehoben
Menschen mit der so genannten Pflegestufe 0 — es besteht zwar ein Hilfebedarf bei
der Grundpflege und der hauswirtschaftlichen Versorgung, aber nicht in einem Aus-
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maB, der nach den Definitionskriterien als erheblich gilt — kdnnen kiinftig Leistungen
erhalten

Pflegebedirftige und deren Angehdrige werden iiber die Qualitdt jeder Pflegeeinrich-
tung informiert. Beurteilt wird nach dem Schulnotenprinzip, das heiBt von ,sehr gut”
bis ,mangelhaft”.

Gesetzlich versicherte Beamte

Bei gesetzlich pflegeversicherten Versorgungsempfangern erfolgt die Verteilung der
Leistungen zwischen Beihilfe und Pflegekasse nicht entsprechend dem Beihilfesatz von 70
Prozent und dem ergdnzenden Satz von 30 Prozent — zu beachten ist hier § 28 Abs. 2
SGB XI, wonach Personen, die nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen
bei Krankheit und Pflege Anspruch auf Beihilfe oder Heilfirsorge haben, die jeweils
zustehenden Leistungen bzw. den Wert der Sachleistungen zur Halfte erhalten.

Pflege-Neuausrichtungs-Gesetz (PNG)
Mit dem Pflege-Neuausrichtungsgesetz wurden zu Beginn des Jahres 2013 die
Pflegeleistungen weiter ausgebaut:
Fiir Menschen mit erheblich eingeschréankter Alltagskompetenz (Demenzkranke)
werden die Leistungen durch Einfiihrung eines eigenstandigen Anspruchs auf
Pflegegeld und Pflegesachleistungen weiter ausgebaut. Zusatzlich zu dem
Betreuungsbetrag bei erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz in Hohe von
100 Euro bzw. 200 Euro fir die Inanspruchnahme niedrigschwelliger Angebote
wurde das Pflegegeld bzw. die Pflegesachleistungen wie folgt erhoht:

Pflegegeld Pflegesachleistung

Stufe ,,0¢ 120 Euro (neu) 225 Euro (neu)

| 305 Euro (statt 235 Euro) 665 Euro (statt 450 Euro)

Il 525 Euro (statt 440 Euro) 1.250 Euro (statt 1.100 Euro)

I 700 Euro (wie bisher) 1.550 Euro (wie bisher)

Das Pflegegeld in Hohe von 50 % wird weiter gewdhrt, wenn Kurzzeit- bzw.
Verhinderungspflege fiir bis zu vier Wochen je Kalenderjahr in Anspruch genom-
men wird.
Rentenrechtlich wirksame Zeiten bei der Pflege von mehreren Angehorigen
konnen addiert werden (zur Erreichung der 14-Stunden-Grenze).
Starkung betreuter Wohngemeinschaften durch zweckgebundene Pauschalen.
Verbesserung der Beratung und Begutachtung von Pflegebedirftigen.
Zum Ausgleich flr die erweiterten Leistungen wurde der Beitragssatz um
0,1 Prozentpunkte ab dem 01.01.2013 angehoben.
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